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Boca 21 febbraio 2011 

 
 

Dopo l’incontro di martedì scorso a Maggiora con 
un rappresentante del Consorzio CISS di Borgomanero per 
parlare delle nuove direttive in materia di servizi socio-
assistenziali, i Sindaci aderenti alla convenzione ISA di 
Ghemme (Boca-Ghemme-Maggiora-Sizzano) che gestisce il 
servizio, hanno chiesto ed ottenuto un incontro in Regione 
con il funzionario responsabile del settore per capire se per 
l’anno 2011 la Regione avrebbe effettuato dei tagli sui 
contributi all’I.S.A. Il funzionario ha spiegato che come 
previsto dalla normativa a partire dal 01.01.2011 i Consorzi 
come enti non possono più esistere e devono trasformarsi 
in gestioni associate più snelle quali le convenzioni tra 
Comuni, (come appunto l’I.S.A. ndr), o in unioni di Comuni o 
devono  delegare all’ASL territoriale il servizio. Questo 
perché i costi di gestione dei Consorzi, che prevedono un 
C.d.A., un Presidente e una struttura burocratica, sono 
troppo alti a discapito del servizio reso al cittadino. Un 
esempio, in Piemonte ci sono Consorzi con 40/50 dipendenti 
e un costo fisso di gestione che può arrivare al 15 % del 
bilancio. L’I.S.A. ha un costo di gestione del 1,2%, e questo 
vuol dire più fondi destinati ai servizi e non alla burocrazia. 
Per questa buona gestione la Regione Piemonte ha garantito 
sicuramente il contributo dato l’anno scorso, in attesa che la 
complessa situazione Regionale si chiarisca ed i fondi siano 
sbloccati. Un unico appunto o meglio un suggerimento, 
quello di cercare di allargare il bacino degli utenti per 
diminuire ulteriormente i costi, cosa già nell’agenda 
dell’Assemblea dei Sindaci. 

 
    
Mercoledì si è tenuta presso la sala degli specchi 

del Comune di Borgomanero l’Assemblea dei Sindaci per la 
Convenzione del canile sanitario di Borgomanero. All’ordine 
del giorno l’approvazione del riparto dei costi che in 4 anni è 
passato da un costo di circa due/tre mila euro, a 266 euro, 
questo grazie ad un’attenta gestione dei costi, ad un bando 
di affidamento del servizio che ha quasi dimezzato il costo e 
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ad una gestione più consapevole del sevizio da parte dei 
Comuni. Un ringraziamento è stato espresso dai Sindaci 
all’Assessore Roberto NONNIS di Borgomanero per il 
risultato raggiunto. 

 
 
 

Visto i recenti articoli apparsi sulla stampa locale, a 
dovuta precisazione ed al fine di evitare erronee 
interpretazioni e/o strumentalizzazioni, si rende noto che: 

 
Mercoledì 17 febbraio u.s. presso il Tribunale di Novara 

– Sezione di Borgomanero, si è tenuta l’udienza di apertura 
del processo penale che vede imputata la sig.ra MARONI 
Valeria, dipendente del Comune di Boca, per i reati di: 

 
1) delitto di cui agli artt. 61 nr. 9, 640 co. 1 e 2 nr. 1 perché 

prestando servizio in qualità di ispettore della Polizia 
Municipale presso il comune di Boca, con artifici e raggiri 
consistiti nel produrre al Comune di Boca, al fine di 
dimostrare la propria temporanea inabilità al lavoro, un 
attestato di malattia sottoscritto dalla dott.ssa Paola 
Maroni nel quale si certificava che Maroni Valeria era 
affetta da una malattia con prognosi di durata sino all' 
11/12/2007, inducendo in tal modo in errore i funzionari del 
Comune di Boca, suo datore di lavoro circa la sua 
temporanea inidoneità al lavoro (inidoneità non risulta poi 
tale essendo stata la stessa sorpresa il 07/12/2007 a 
svolgere mansioni di istruttrice di arti marziali presso una 
palestra del Comune di Comignago), si procurava 
l’ingiusto prefitto pari all'erogazione dell’indennità di 
malattia ovvero della retribuzione per il suddetto periodo 
di asserita inabilità al lavoro, con pari danno per i Comune 
di Boca. Con l’aggravante di aver commesso il fatto in 
violazione dei doveri inerenti una pubblica funzione. 

 In Boca in data anteriore e prossima all'11/12/2007; 
 
2) Altri reati contro persona fisica; 

Parti offese:  
- COMUNE di BOCA… 
- Altri… 
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Questo per quanto concerne i capi d’imputazione inerenti 

il Comune di Boca che sono stati contestati e per i quali si è 
costituito parte civile quantificando i danni subiti in € 20.000. 
L’udienza è stata subito rinviata al 16 febbraio 2012 ore 09,00.   

 
Quanto apparso il giorno 18.02.2011 sul quotidiano “LA 

STAMPA” a pag. 64 risulta estremamente inesatto.  
 
Per quanto riguarda i provvedimenti disciplinari elevati alla 

dipendente, nel rispetto delle normative vigenti ed in virtù del 
parere espresso in data 22 ottobre 2002 dalla Commissione 
Governativa per l'accesso ai documenti amministrativi, non 
possono essere resi noti fatti e/o atti inerenti procedimenti 
disciplinari non ancora giunti a conclusione. I provvedimenti 
impugnati dalla dipendente presso le competenti sedi 
giudiziarie sono ancora pendenti e non sono affatto conclusi. 
Ne deriva che il Comune non deve pagare alcunché. 

 
I procedimenti conclusi fanno riferimento a mancanze 

impugnate di fronte ad un arbitro unico scelto dalla Camera 
del Lavoro competente, non un giudice. Nello specifico la 
dipendente aveva pubblicato all’albo pretorio, quale messo 
comunale, documenti in giornate nelle quali non era presente 
a lavoro per  malattia e/o ferie. L’arbitro ha ritenuto che la 
colpa non fosse della dipendente ma del Comune di Boca che 
non aveva spiegato alla stessa che era necessaria la 
presenza in servizio per effettuare una pubblicazione, 
(sembrava logico). Trattandosi di un richiamo scritto, valutati 
i costi di un ricorso al giudice del lavoro, l’Amministrazione 
ha ritenuto di non ricorrervi pur rimanendo convinta delle 
ragioni in merito al disciplinare impugnato. 

 
Dopo il fatto di cui al punto 1) del rinvio a giudizio, (truffa 

al Comune di Boca), altri ricorsi contro l’Amministrazione di 
Boca sono stati sollevati presso i competenti uffici del 
giudice del lavoro, raggruppati in maggior parte in un unico 
procedimento che per carattere, forma e contenuti è 
praticamente identico ad uno antecedente contestato al 
Comune di Ghemme, precedente datore di lavoro della 
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dipendente. Questi giudizi sono tutt’ora pendenti con udienze 
nel prossimo mese di marzo. 

 
Come si può vedere è ben diversa la posizione del 

Comune di Boca in tutti i procedimenti occorsi con la 
dipendente MARONI ed in nessuno il Comune è stato 
chiamato a soccombere nelle sedi giudiziali. Nel pieno 
rispetto dei ruoli istituzionali si è scelto di non rispondere mai 
sui giornali alle false e infondate accuse rivolte 
all’Amministrazione di Boca e le decisioni della Procura ci 
hanno sin’ora dato ragione. Purtroppo tale atteggiamento e 
informazioni non verificate e scorrette hanno fornito una ben 
diversa interpretazione dei fatti alla cittadinanza e si spera, 
con questo comunicato, di aver chiarito la situazione. 

 
 
 
Giovedì presso il municipio di Grignasco si è 

tenuta una riunione del distretto turistico dei Comuni di 
Grignasco, (capofila ndr), Boca, Cavallirio, Maggiora, Prato 
Sesia e Romagnano Sesia, (non presente), per un 
aggiornamento sulle strategie di promozione che la 
Provincia sta attuando, chiedendo di comunicare le 
manifestazioni presenti in ogni Comune, direttamente sul 
sito della Provincia. Il Comune di Boca aveva già provveduto 
a tale comunicazione.  

Il Sindaco di Boca ha poi relazionato sul progetto 
di promozione territoriale incentrato sul “Boca doc”, 
Comune denominatore dei territori presenti, al quale i 
Sindaci avevano mostrato particolare interesse. Nello 
specifico il Sindaco Mora ha relazionato sui pareri e le 
opinioni in merito a questo progetto da parte di altri Enti, 
Parco de Monte Fenera, Enoteca di Gattinara, CCIAA di 
Novara, ATL di Novara. Tutti hanno accolto l’idea in maniera 
favorevole.  

Il progetto vuole valorizzare e rilanciare le terre del 
Boca doc, promuovendo eventi e manifestazioni su tutti e 5 i 
Comuni che fanno parte del disciplinare del Boca d.o.c. 
ovvero Boca, Cavallirio, Grignasco, Maggiora e Prato Sesia. 
Non sarà la promozione di un nome solo, Boca, ma di un 
territorio che si riconosce, con tradizioni e storia, nel 
territorio del Boca d.o.c., caratteristica che vuole essere 
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evidenziata già dal nome del progetto che potrebbe essere 
“Le 5 Terre del Boca d.o.c.”, creando un vero e proprio 
marchio del territorio con un logo distintivo da promuovere e 
tutelare e che possa estendersi a tutti gli ambiti, sociale, 
educativo ed economico.  

 
 
 
 
Questo è quanto è stato fatto nella settimana 

scorsa dall’Amministrazione con l’aiuto degli uffici 
comunali. Vi rimandiamo alla prossima settimana per 
un’altra edizione.  
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