luna nuova

Data: 22/04/2011
Pagina 2
Foglio: 1

RassegnaPress

® Reinserimento al lavoro: un concorso per 16 disoccupati dalla Comunita montana Susa-Sangone

BUSSOLENO - Dopo i “cantieri di lavero”, terminati da
poche settimane, é pronto anche il bando attraverso cuila Co-
munita montana valle Susa e val Sangone mette a disposizione
di16lavoratoridisoccupatiun sussidio mensile di 530 euro per
un periodo di tre mesi. Il progetto, inserito nel piano anticrisi
che ’ente sovracomunale sta portando avanti d’intesa con la
Provincia, prevede la presa in carico e ’accompagnamento di
questi 16 disoccupati in percorsi di orientamento e di ricerca
attiva nel mercato dellavoro.

Hanno aderito 29 comuni sui 43 della Comunita montana,
tutti valsusini, nessuno della val Sangone: sono Almese, Avi-
gliana, Bardonecchia, Borgone, Bruzolo, Bussoleno, Caprie,
Caselette, Chianocco, Chiomonte, Chiusa San Michele,
Condove, Exilles, Giaglione, Gravere, Mattie, Mompantero,
Moncenisio, Novalesa, Oulx, San Didero, San Giorio, San-
t’Ambrogio, Sant’ Antonino, Susa, Vaie, Venaus, Villardora
e Villarfocchiardo. Possono partecipare al bando i lavoratori
residenti nei 29 comuni che siano in possesso dei seguenti

requisiti: eta compresa tra 18 e 29 anni non compiuti e tra 40
e 45 non compiuti; dichiarazione di immediata disponibilita
al lavoro presentata al Centro per I’impiego da almeno sei
mesi; non percepire ammortizzatori sociali o altro strumenti
di sostegno al reddito, compresa la partecipazione ai “cantieri
di lavoro” 2010; situazione reddituale del nucleo familiare
per il 2010 uguale o inferiore a 13mila euro. Per presentare le
domande c’e tempo fino a venerdi 6 maggio.

Intanto il 31 marzo scorso ’assessore allo sviluppo econo-
mico della Comunita montana, Gigi Giuliano, e i membri del
tavolo permanente sul lavoro (Centri per ’'impiego di Susa e
Orbassano, Cgil, Cisl, Uil, rappresentanze sindacali di base,
Ascom, Cna, Coldiretti e Conisa) hanno incontrato le Agenzie
formative e i rappresentanti degli istituti scolastici superiori
del territorio. Durante la riunione si ¢ concordato di dare vita
ad uno scambio diinformazioni che avverratramitel’invio, da
parte della Comunita montana, della newsletter informativa
che gia viene inoltrata a tutti i comuni: le Agenzie formative e

gliistituti scolastici forniranno invece delle informazioni sulle
loro attivita. Ilmateriale raccolto verra poi messo a disposizione
degli utenti degli sportelli Informalavoro di Avigliana, Busso-
leno e Oulx, oltre che sul sito www.cmvss.it alla voce “Notizie
dalla Comunita montana”, nella sezione “Orient(@ lavoro”.
«La questione formativa, in rapporto all’attuale situazione
di crisi del mercato del lavoro, impone a tutti delle importanti
riflessioni nell’oftica di offrire delle opportunita in grado di
qualificare o riqualificare tuttii lavoratori, occupatie disoccupati
- commenta I’assessore Giuliano - La “refe” attivata dal tavolo
sullavoro ci consente dimonitorare le dinamiche del mercato del
lavoroe nellevalli e di disporre di dati e informazioni chevengono
cosi convogliati verso un unico soggetto, facilitando Iattuazione
del programma anticrisi. In quest’ottica, il pregioso apporto delle
Agenzie formative e delle scuole superiori é di fondamentale
importanza per la rete che si é creata sul territorio della valle di
Susa e della val Sangone».
Marco Giavelli
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